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I Libre circulation avec restrictions
[ ] Libre circulation assortie d'une clause de sauvegarde
[ ] Libre circulation
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Application de la libre circulation aux
ressortissants de ''UE-25

= tous les pays de I’'UE sauf |la Bulgarie et la Roumanie
Fin de la période transitoire le 30 avril 2011 (UE-8)
Levée de toutes les restrictions
- Priorité de la main-d’ceuvre résidente
- Controle initial des conditions de travail et de salaire
- Contingentement
Clause de sauvegarde valable jusqu’en 2014
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Droits conférés par I’ALCP (accord de libre

circulation des personnes)

» Suppression de I'obligation du visa

» Droit automatique a I'autorisation de séjour
» Droit a la prolongation / au renouvellement
» Mobilité géographique et professionnelle

» Non-discrimination / égalité de traitement
» Regroupement familial

» Séjours aux fins de recherche d’un emploi
» Totalisation des périodes de cotisation
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Entrée en Suisse et demande de permis

Passeport ou carte d’identité valable

2. Obligation de visas pour les membres de la famille
ressortissants d’Etats tiers

3.  Annonce aupres de la commune de domicile dans les 14
jours
4. Formulaire d’annonce destiné aux citoyens UE.
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Types d’autorisation

» Annonce en ligne (3 mois par année civile)

» Autorisation de séjour de courte durée L CE/AELE
» Autorisation de séjour B CE/AELE

» Autorisation frontaliere G CE/AELE

» Autorisation d’établissement C CE/AELE
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Formulaire d’annonce

=}
=1 Demande d'un titre de séjour CE/AELE pour I'exercice d’une activité | 2 mpi on

MAJUSCULES
§§ de plus de 3 mois dans le Canton de Vaud
S Ce document est 3 fournir en lieu et place du contrat de travail ou de |a lettre d'engagement |  jag casss
‘%" dun employeur. Son utilisation est souhaitée 3 des fins d'efficacité de traitement. qui convisnnent.

Type de demande (compléter une seule case)

] Actvite salanée Os courte Ounee (Usqu'a un an)

) Activie saianee o longue duree

O Travaiewr voir points * @ et @ au verso)

] Travallieur frontaller Indépendant (documents 3 joindre. volr point n* © et @ au verso)

[0 Activie: noepenaants (Gocuments 3 joindre, vor point i @ au verso)

[u} o [ Professewr invité (] Hote académique [ Boursier (stagiaire)
1 Prise dempll sute 3 un sjour sans acthite

Données relatives aux membres de la famille le travailleur
Conjoint{s)
Nomis) © Date e naissance ©
Prencm(s): Natanane
Adresse actuslie
Entants
aates

u-mmmmmmmppmmmm.mro ‘gotvent &trs joints pour
on Tensambie

Autonisaton g'entree

S e conjoint etiou les entants sont mwmmmmamﬂ;wcnuwuarﬁw‘wum
circulation 06 personnes avec (@ Sulsse (ALCF). Ies pices nécessalies pour le regroupement famillal sont fequises Iofs de Fannonce
antvée auprés de la commune de domiclle

Liste des documents 3 joindre 3 la présente.

Données personnelles
N dossier
Les données relatives &
L Pidentité doivent &tre
T — 0
Brencens) de Ia carte didentité
Date de naissance : Natonatie :
Sexe - Omvascun [ Feminn
Etat ol - DOvareie) Qcewstare Dconcubinge)  [sepree)  Dowvorsie)  [vestive)
[ Partenartat enregsstre [0 Partenartat dissou o ogols
Advesse actuelle:  [ISusse  [Ewanger  Rue.n”
NPA: Locaitie
Pays: Cantondepariemen -
defa ? Ood DOren
Données conformes au contrat de travail
Durée de fengagement -
Date deniree en servios

Nombre heures I activite par semaine -

Type dractivie prévue dans Fentreprise
Lieu de Factiiie exsroée :

Raison sociale de l'employeur
Raison sociale de (2 sociede - D) Sodiete en formation
Genre Tactvie os lentreprse © 0 Societe pratiquant 13 deiegation de personnel
Adresse (entreprise requérante) | Rue, 0"

WPA Locaitte :

Tesephane (societe) - emai -
Personne de reference - Tesepnone direct -

Romarqus: Ls Sardcs do I popuiaion traty do demands loraque ke travalliewr o'sst annoncd au Contrdle des
i 20 o o damtetn. Din boa, § 0 Gandires paa Feasoplalion s 1o dasmtnds & Fompleyes.
mmmﬂnumn travall

Ueu et date

o requésant : Sgn dej3 en Sulsse) -

] Tentwsr
@ Loavatseu wontatier -

18 Département de Ia sants pubiique).
‘Loavalieur trontalier Independant - documents 3 foumir seion les points © et @

@ activite asiariés auprée une sociéts prafiguant in déiégation de personne -
<+ Contrat oe mission

« Copie 0 Facte e mantage ou Ou Ivret ge famile.
# Exiralt du casler |uiciaire
# Cople du passeport

quune spaceuse.
enree, culsine, efc, est partagée par un MaXITUM de 2 personnes.

ETAT DE ] Page 12
19 - 1014 Laussnne:

mm&mghgmwm

ce2s: wmmmmmm Mﬁzﬂ_mgmy!.m-_nt.uh—_
Uituanie, Limemourg, Mate, Pays-B3s, Pologne. Portugal, Royaume-Unl, Siovaquee, Sioverse, Suede., Repubiique toheque

utmser « Sejour avec acivE lucratve 3.

Page 2/2

B W/ fwose popudation vich
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BULGARIE / ROUMANIE

Bulgarie * % Roumanie * X

Période transitoire de 7 ans
Restrictions par rapport au marché du travail

- Priorité de main-d’ceuvre résidente

- Controle préalable des conditions de travail et
de salaire

- Contingents progressifs

Clause de sauvegarde supplémentaire de trois ans

cfidex "4 29 mars 2012 S11-



Conditions

» Autorisation nécessaire des le 1°" jour de travail
» Pas de procédure d’annonce possible

» Décision préalable de I'office de '’emploi apres
contrble de |a priorité et des conditions de travail
et de salaire

» Personnel qualifié et motifs particuliers

cfidex "4 29 mars 2012 -12-



Formulaire d’annonce (1350)

DEMANDE DE PERMIS DE SEJOUR I Employeur (3 vérifier par I'Office du wravai)
AVEC ACTIVITE LUCRATIVE - 5 3
) ) 11 Nom de Fentreprise - [ Entreprise en formation
Am:amhmdeh;nnmdem les cases 12 Adresse Rue. n® :
(woir notice sur page 2) qui convisnnent NPA Localité -
Genre 13 Personne de référence - Teéléphone
O Prise demploi 00 Transfert inteme 14 Type d'activité
[ Prolongation de séjour |0 Prestataire de services 15 Effectif du personnel Total actuel de I'effecti -
0 Renouvellement 00 Changement demployeur dont permis annuels (B)
[0 Regroupement famiial O Assentiment permis courte durée (L) :
[ Actwité indépendante O Actwité accessoire permis. frontabers (G)
Type de permis 18 Profession dufde la) requérantie) :
et citoyens de Bulgarie et R . 17 Activité prévue dans l'entreprise : [ Directeur(-trice) O Cadre [ Employé(e) qualifié(e)
O Autorisation annuele O 207120 jours par année civie [ Employé(e) non qualifiéfe) [ Autre activité >
O Courte durée (max. 4 mois) 0 Admission provisoire Conditions de travail
0 Courte durée (max. 12 mois) O Requérant dasie 18 Durée de la semaine de travai - heures
i (4 vérifier par le Bureau | des é 19 Salare brut (sans 13*™ salaire) : ] Par mais 3 CHF [ Par heure 3 CHF
N° réf. SPOPIAsile - | | Déduction sur salaire : [OlNoumiture []logement [ Aucune déduction
1 Nom de famile = . Owﬁd:mﬂ"'s?lﬂ"!: ) Ooui DO Nen ) » B
Nom de j. fille/omme : Fidentité doivent étre 20 Date prévue d'entrée en service © Durée de lNautorisation souhaitée :
2 Prénom(s): u.-""-':‘m“-‘“-.: Si le(la) requérant(e) se trouve déji en Suisse. depuis quelle date :
3 Date de nassance : e o dionnd
4 Sexe: [ Masculin [ Féminin — - -
2 g g =SSR X La pré: it étre remise en trois ires, toutes rubrit diment
5 Ettcwil: [OMariéfe) [J Célibatare O Concubin(e) [15éparé(e) [ Divorcéfe) [ Veufive) S te) Imm‘c o o Vel v O e e
OJPartenariat enregistre. [ Partenaniat des: . =L par déces b) pour é(e) dans un autre Canton ou 3 l'étranger, au Contrdle des habitants de la commune
© Nationaiité (pays): Passeportn® : “‘ﬂemdﬂhﬂ
7 Adesseactelle:  [ISusse []Ewanger Ruen': Annexe & joindre : Conirat de ravai en deux exemplaires.
NPA - Localité Remarques : La prise demploi ne peut ntervenir qu'apres €s décision des autorités cantonales. Les ressortissants
= c &trangers soumis 3 ['obligation du visa ne peuvent prendre domicile en Susse qu'avec [autorsation
Pays : Dépt/Canton - préalable du Service de la population (SPOP).
Demande d'enirée déposée a lambassade/consulat de : Lieu et date - Lieu et date -
e st - : Timbre et signature de I drant : ignature du {5 se rouve déjé en Suisse) :
B L'intéressé{e) a-ti(elle) défa obtenu un permis de séjour ou de travai - [J Oui [JNen
Si oui, quel type de permis - OB OC OL O6 OA ON OF
Si oui, échéance du demier permis -
0| Cosjolelte) "“_'"‘""} Préavis du SPOP (Service de ta popatation) pour le CMTPT si nécessaire
Prénom(s) :
Date de z Nationalité - Remarques du SPOP - Date et visa du SPOP :
Dmnhnumﬂeh)mg) DOSuisse [ Etranger
""""E‘"‘"’""" le(la) O Conjor Annexe(s) - 3 nous refourner
sioesde i idenitis compié O Enfantt) — = -
ar. ) dch Décision préalable du CMTPT (Contréle du marché du travail et protection des travailleurs)
10 En cas de maladie etiou accident, le(la) requérant(e) est/sera assuré(e) auprés de © D F (art. OASA ) D Négatif
Préavis du Bureau des gers (BE) |0 Favorable [ Négatif O Autre [JAfannée  [JCounedurée  []Frontalier |Date et visa du CMTPT :
Motis ou remarques du BE - Date, timbre et signature du BE - oo
au
o Os:
P 1 = n 12 Farm 1350 - v SP0P 0108200 22
ETAT DE — Déparisment dés ISRuUONS & e relEtions e peut &re tkchargé
i — Divscn Etrangers 19-1014 L hitp v pogulation vd.ch
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Licenciement collectif
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Licenciement collectif : cadre légal

Art. 335d CO

» 10 personnes (entreprises de plus de 20 a
moins de 100 collaborateurs)

» 10% de I'effectif (entreprise de 100 a moins de
300 collaborateurs)

» 30 personnes (entreprises de plus de 300
collaborateurs).

cfidex "4 29 mars 2012 -15-



Licenciement collectif : procédure légale

» Consultation des représentants des travailleurs
» Annonce par écrit aux travailleurs:

a) Motifs de licenciement collectif

b) Nombre d’employés concernés

c) Nombre d’employés occupés par I'entreprise

d) Période pendant laquelle il est envisagé de
donner les congés

» Copie de cette communication a I'office
cantonal du travail

cfidex "4 29 mars 2012 -16-



Indemnisation en cas de réduction
de I’horaire de travail (RHT)

( ﬁde)élUdit ) 29 mars 2012
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Indemnisation en cas de réduction de
I’horaire de travail (RHT)

Conditions pour bénéficier des indemnités de
I"assurance-chdmage

» Inévitable ou passagere

> Au moins 10% de I'’ensemble des heures
normalement effectuées

» Inhabituelle dans la branche, la profession
ou |I'entreprise

» Touche des personnes qui ont un emploi de

durée indéterminée
@)&m 29 mars 2012
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Indemnisation en cas de réduction de
I’horaire de travail

Bénéficiaires :
» Employés cotisant a I’AVS

» Employés n’ayant pas encore atteint I’age de
I"assujettissement a I’'AVS

dont le travail est partiellement ou totalement
iInterrompu.

( ﬁde}élUdit ) 29 mars 2012
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Indemnisation en cas de réduction de
I’horaire de travail

Obligations de 'employeur :
»Versement de 80% de la perte de gain

» Prendre a sa charge I'indemnité durant le
délai d’attente

» Continuer a payer les cotisations aux
assurances sociales

> Fournir les indications a la caisse de
chomage

( ﬁde)élUdit ) 29 mars 2012
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Indemnisation en cas de réduction de
I’horaire de travail

Annonce
» Par écrit (formulaire ad-hoc)
» Au moins 10 jours a l'avance

Service de I'emploi, instance juridique
chomage, rue Marterey 5, 1014 Lausanne

» Avec chiffre d’affaires mensuels (4 ans)
» Carnet de commandes (12 derniers mois +
3 prochains)

( ﬁde)élUdit ) 29 mars 2012

-21 -



clidex udit?

Merci de votre attention !
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